Na osnovu ¢lana 53. stav 1. tacka 8. Poslovnika Narodne skupstine Republike Srpske ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", broj 22/05), Zakonodavni odbor Narodne Skupstine Republike Srpske na
sjednici od 17. maja 2005. godine utvrdio je novi preciSéeni tekst Zakona o zapoSljavanju ("Sluzbeni
glasnik Republike Srpske", broj 38/00, 85/0Z i 42/05), u kojem je oznaen dan stupanja na shagu
navedenog zakona.

Broj: 02/3-/05
Datum: 17. maj 2005.godine

ZAKON O ZAPOSLjAVANjU REPUBLIKE SRPSKE
-Preciséeni tekst-
| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se zapoSljavanje, osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, poslovi i nacin finansiranja
sluzbe zaposljavanja, prava nezaposlenih lica i uslovi za njihovo ostvarivanje i druga pitanja od znacaja za
organizovano i produktivno zapo$ljavanje u Republici Srpskoj (u daljem tekstu: Republika).

Organizovanim i produktivnim zaposljavanjem, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se pracenje stanja u
oblasti zaposlenosti i zapoSljavanja, donoSenje i ostvarivanje programa zaposljavanja, posredovanje u
zaposljavanju, informisanje o moguénostima i uslovima zapo$ljavanja i druge mjere i aktivnosti u oblasti
zapoS$ljavanja.

Osiguranjem za slu¢aj nezaposlenosti, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se uceSée zaposlenih lica,
poslodavca, drzavnih i drugih organa i organizacija u obezbjedivanju sredstava za produktivho
zapoS$ljavanije i za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 2.
Poslovima zaposljavanja u smislu ovog zakona smatra se :

1. posredovanje u zaposljavanju,

2. javno obavjestavanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja,

3. savjetovanje o izboru posla (profesionalna orijentacija),

4. struéno osposobljavanje i priprema za zapoS$ljavanje,

5. sprovodenje programa zaposljavanja,

6. obavljanje organizacionih, stru€nih, administrativnih i drugih poslova u vezi sa ostvarivanjem
prava nezaposlenih lica na nov€ane naknade, stru€no osposobljavanje, zdravstvenu zastitu i
druga prava, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 3.

U primjeni ovog zakona, drugih propisa i akata Zavoda i drugih organizacija, koje obavljaju odredene
poslove zaposljavanja, nijedno lice ne moze biti diskriminisano zbog rase, boje koze, pola, jezika, religije,
politickog ili drugog misljenja i opredjeljenja, etnic¢ke ili socijalne pripadnosti ili porijekla, imovnog stanja,
Clanstva ili ne€lanstva u sindikatu, politickoj organizaciji ili udruZenju, kao i stanje fizickog ili mentalnog
zdravlja, ako uslovi posla to dozvoljavaju, ili bilo koje druge okolnosti koja nije u skladu sa principom
ravnopravnosti gradana pred zakonom.

Svi su ravnopravni u procesu zaposljavanja po osnovu pola.
U suprotnosti je sa ovim zakonom svaka diskriminacija zasnovana na polu u procesu ponude

zapoSljavanja, otvorenog oglasa, postupka popune slobodnih radnih mjesta, radnog odnosa i otkaza
radnog odnosa, osim u slu¢ajevima:



a) diskriminacijama po osnovu pola ne smatraju se norme, kriterijumi ili praksa, koje je mogucée objektivno
opravdati postizanjem zakonitog cilja, proporcionalnog preduzetim nuznim i opravdanim mjerama;

b) dozvoljeno je uspostavljanje specijalnih mjera u cilju promovisanja jednakosti i ravnopravnosti polova i
eliminacije postoje¢e neravnopravnosti, odnosno zastite polova po osnovu biolodkog odredenja.

Clan 4.

Nezaposlenim licem, u smislu ovog zakona, smatra se lice sa navrSenih petnaest godina Zivota, koje ni
po kom osnovu nije radno angazovano, a koje je prijavljeno na evidenciju nezaposlenih lica, koju vodi
Zavod i koje aktivno trazi zaposlenje.

Pod licem koje aktivno trazi zaposlenje, smatra se lice koje se jedanput u Sezdeset dana javlja Struénoj
sluzbi Zavoda Republike Srpske (u daljem tekstu: Struéna sluzba), radi informisanja o moguénostima
zaposlenja i koje samo kontaktira sa poslodavcima.

Redovni ucenici, studenti vise Skole i osnovnih studija, penzionisana lica, poljoprivrednici koji obavljaju
poljoprivrednu djelatnost, kao glavno zanimanje, na osnovu kojeg kao nosioci ostvaruju katarski prihod
najmanje u iznosu od 50% prosjecne neto plate u Republici Srpskoj u prethodnoj godini, i lica kojima
prava iz radnog odnosa miruju, ne smatraju se nezaposlenim licima u smislu ovog zakona i ne upisuju se
u evidenciju nezaposlenih lica.

I NOSIOCI FUNKCIJE ZAPOSLjAVANjA

1. Zavod za zaposljavanje Republike Srpske

Clan 5.

Javna ovlaS¢enja, kao i organizacione, stru¢ne i druge poslove u oblasti zaposljavanja u Republici
propisane ovim zakonom, obavlja Zavod za zapo$ljavanje Republike Srpske (u daljem tekstu: Zavod).

2. Agencija za zaposljavanje
Clan 6.
Poslove zapo$ljavanja koji se, u smislu ovog zakona, odnose na posredovanje u zapoSljavanju,
savjetovanje za izbor zanimanja i osposobljavanje i pripremu za zapoSljavanje, pored Zavoda, mozZe
obavljati i drugo pravno i fiziCko lice, koje je osposoblieno za obavljanje tih poslova (u daljem tekstu:

agencija).

Uslove za obavljanje poslova zaposljavanja, u smislu stava 1. ovog ¢lana, propisuje ministarstvo nadlezno
za poslove rada.

Clan 7.
Agencija se upisuje u sudski registar, u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

Agencija ne moze od nezaposlenih lica naplacivati naknadu za usluge koje im pruza.



Il POSLOVI ZAPOSLjAVANjA
1. DonosSenje i ostvarivanje programa zaposljavanja od interesa za Republiku
Clan 8.

Vlada Republike Srpske ( u daljem tekstu: Vlada ) utvrduje prioritete i programe zapoSljavanja od interesa
za Republiku kao cjelinu, kao i sredstva i mjere za njihovo ostvarivanje.

Na osnovu utvrdenih prioriteta i programa zaposljavanja iz stava 1. ovog ¢€lana, a u okviru raspolozivih
sredstava, Zavod donosi i ostvaruje operativne programe zapoSljavanja na teritoriji Republike.

Zavod je duzan da, najmanje jedanput godi$nje, informiSe Vladu o ostvarivanju programa zaposljavalja na
teritoriji Republike.

2. Posredovanje u zaposljavanju
Clan 9.

Posredovanjem u zaposljavanju, u smislu ovog zakona, smatraju se aktivnosti i mjere, kojima se
uspostavlja kontakt izmedu nezaposlenog lica i poslodavca, u cilju zaklju€ivanja ugovora o radu.

Posredovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se i uspostavljanje kontakata izmedu poslodavca i
zaposlenog lica koje trazi promjenu zaposlenja.

3. Obavjestavanje o moguénostima i uslovima zaposljavanja
Clan 10.

Zavod prati stanje na trziStu rada, prikuplja podatke od poslodavaca o potrebama za radnicima i
obavjestava javnost i zainteresovana lica o mogucnostima i uslovima za zasnivanje radnog odnosa sa
radnicima odredenih struénih kvalifikacija.

Poslodavac dostavlja Zavodu prijavu o potrebi za radnicima, podnosi izvjeStaj o zaposlenju radnika, kao i
izvjeStaj o prestanku rada radnika. Zavod je duzan da najdalje u roku od tri dana, od dana dostavljanja
prijave, ako to poslodavac zahtijeva, potrebu za radnicima oglasi u jednom od javnih glasila u Republici,
ukoliko poslodavac ne zahtijeva da se oglaSavanje izvr8i na drugaciji nacin ( putem lokalnih glasila,
obavjeStavanjem na oglasnoj tabli Zavoda i sl.).

Clan 11.

Poslodavac moze zahtijevati da mu Zavod, umjesto javnog objavljivanja potrebe za radnicima,
neposredno ponudi izbor kandidata za zasnivanje radnog odnosa.

Ako na evidenciji Zavoda postoje i nezaposlena lica i zaposlena lica koja traze promjenu zaposlenja, koja
podjednako ispunjavaju uslove za zasnivanje radnog odnosa koje je odredio poslodavac, Zavod c¢e
poslodavcu prioritetno predloziti nezaposleno lice.

Poslodavac samostalno odlu€uje o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa, izmedu onih koje je
ponudio Zavod ili agencija i drugih kandidata, koji su se neposrednim putem obratili poslodavcu, radi
zashivanja radnog odnosa.



Clan 12.

Nakon saznanja o moguénostima zapoS$ljavanja jednog ili viSe radnika, Zavod ¢e neposrednim putem o
tome informisati nezaposlena i druga zainteresovana lica, o uslovima i mogucnostima zapoS$ljavanja (
pismenim obavjestavanjem, pozivanije tih lica na razgovor i dr.).

4. Savjetovanje o izboru zanimanja
Clan 13.

Savjetovanjem o izboru zanimanja (profesionalnom orijentacijom), u smislu ovog zakona, smatraju se
individualne i grupne konsultacije stru¢nih radnika Zavoda sa ucenicima u osnovnim i srednjim Skolama o
izboru zanimanja, nezaposlenim licima i licima koja traze promjenu zaposlenja, o uslovima i
mogucnostima izbora vrste posla, na osnovu njihovih li€nih Zelja, opredijeljenosti i radne osposobljenosti.

Grupne konsultacije, u smislu stava 1. ovog ¢lana, Zavod sprovodi kao organizovanu aktivnost, pri ¢emu
se nezaposlena lica grupiSu prema stru¢nim kvalifikacijama, odnosno zanimanjima. Prema potrebi, za
obavljanje ovih poslova Zavod moze angazovati i odgovarajucu stru¢nu organizaciju ili stru¢na lica koja ne
rade stalno u Zavodu.

5. Stru¢no osposobljavanje i priprema za zaposljavanje
Clan 14.

Pod struénim osposobljavanjem i pripremom za zapo$ljavanje, u smislu ovog zakona, podrazumijevaju se
mjere kojima se nezaposlenom licu pruza moguénost da, prema posebnom programu, stekne neophodna
znanja za rad na odredenim poslovima i za rukovanje sredstvima rada i sredstvima zastite na radu, kao i
prekvalifikacija, u onim slu€ajevima, kada se radniku ne moze obezbijediti posao u njegovom stru¢nom
zvanju, ali postoji mogucénost da zasnuje radni odnos na poslovima onih zanimanja koja se traze na trzistu
rada.

Stru¢no osposobljavanje i pripremu za zapo$ljavanje organizuje i finansira Zavod samostalno ili u saradnji
sa drugim odgovaraju¢im organizacijama (obrazovnim ustanovama, organizacijama za zastitu na radu,
Javnim fondom za penzijsko i invalidsko osiguranje, Fondom za javne radove, zapoS$ljavanje i obuku i dr.).

Zavod posebno saraduje sa velikim preduze¢ima u organizovanju i sprovodenju programa
osposobljavanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije radnika i njihovog prilagodavanja novim tehnologijama u
procesu rada.

6. UceSc¢e u sprovodenju i finansiranju programa aktivhog zaposljavanja

Clan 15.

Zavod moze ucestvovati u finansiranju programa zaposljavanja, koje mu ponude poslodavci, pod uslovom
da se tim programima utvrdi obaveza zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, za odredeni broj
radnika sa evidencije nezaposlenih lica.
Poslodavac €iju ponudu za uée8c¢e u finansiranju programa zapoS$ljavanja prihvati Zavod, duZan je da
odobrena sredstva upotrijebi isklju€ivo za otvaranje novih radnih mjesta, odnosno za povecanje broja
zaposlenih.

Sredstva iz stava 1. ovog €lana poslodavac ne moZe Koristiti za investicije, niti za nabavku sredstava rada.

Uslovi pod kojima se daju sredstva i bliza namjena tih sredstava, ureduju se ugovorom izmedu Zavoda i
poslodavca.



Clan 16.

Zavod moze ucestvovati u realizaciji programa zaposljavanja koje finansira Republika ili strane drzave,
kao i domace i medunarodne specijalizovane organizacije.

Uslovi i nacin uCeS¢a Zavoda u realizaciji programa iz stava 1. ovog €lana, ureduju se ugovorom sa
organom, odnosno organizacijom koja finansira program.

Clan 17.

Zavod moze uCestvovati u finasiranju programa prekvalifikacije i dokavalifikacije radnika za €ijim je radom
prestala potreba, ako se time radnicima obezbjeduje zaklju€ivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

UcCesc¢e Zavoda u finansiranju programa iz stava 1. ovog ¢lana, ureduje se ugovorom sa poslodavcem,
koji zaposljava radnike nakon izvrSene prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije.

7. Ostale mjere i aktivnosti
Clan 18.

Zavod, samostalno i u saradnji sa drugim nadleznim organima i organizacijama, istrazuje trziSte radne
snage i na osnovu toga usmjerava svoje aktivnosti, publikuje informacije o stanju i pojavama od znacaja
za ostvarivanje politike zapo$ljavanja i na druge nacine obavjeStava javnost o svojim aktivhostima.

U ostvarivanju svojih zadataka i obavljanju poslova odredenih ovim zakonom, Zavod ostvaruje saradnju i
razmjenjuje informacije o stanju i pojavama na trziStu radne snage sa odgovaraju¢im sluzbama za
zapoSljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine i Distriktu Bréko, kao i sa sluzbama zaposljavanja
zainteresovanih susjednih i drugih evropskih zemalja.

Zavod uspostavlja saradnju narocito sa evropskim zemljama u kojima privremeno rade i borave gradani
Republike, u cilju ostvarivanja prava tih lica i €lanova njihovih porodica, koji zive u Republici.

Clan 19.

U cilju dobijanja odgovarajucih statistickih podataka od interesa za Republiku u oblasti zapo$ljavanja,
Zavod moZe, na zahtjev ministarstva nadleZznog za poslove rada ili po svojoj inicijativi, vrsiti periodi¢na
anketiranja na trziStu rada, i u tom cilju saradivati sa zavodima za statistiku, sindikatima, udruZenjima
poslodavaca, udruZenjima gradana, javnim fondovima i drugim organima i organizacijama
zainteresovanim za poslove zapoSljavanja.

IV OSIGURANjE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI
1. Obavezno osiguranje
Clan 20.
Za slu€aj nezaposlenosti, obavezno su kod Zavoda osigurana lica u radnom odnosu i lica koja po drugom
osnhovu ostvaruju pravo rada, u skladu sa zakonom. Postojanje osiguranja se dokazuje podacima o

upisanom staZu osiguranja u radnu knjiZicu radnika, odnosno nezaposlenog lica.

PodnoSenjem prijave na zdravstveno i na penzijsko-invalidsko osiguranje, smatra se da je izvrSeno i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Provjera uplate doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, vr$i se na nacin utvrden u skladu sa propisima
o doprinosima.



Sredstva za ostvarivanje prava iz obaveznog osiguranja za slu€aj nezaposlenosti obezbjeduju se iz
doprinosa koje plaéaju lica u radnom odnosu i poslodavci, kao i namjenskih sredstava koja obezbjeduju
drzavni organi i drugi organi i organizacije, u skladu sa zakonom.

2. Dobrovoljno osiguranje
Clan 21.

Lice koje nije obavezno osigurano za slu¢aj nezaposlenosti, u smislu ¢lana 20. stav 1. ovog zakona, moze
se dobrovoljno osigurati za slu¢aj nezaposlenosti, pod uslovima koje odreduje Zavod.

Lice koje se dobrovoljno osigurava, u smislu stava 1. ovog ¢lana, ne moze imati veci obim prava od prava
koja se, u skladu sa zakonom, obezbjeduju licima koja se obavezno osiguravaju.

V PRAVA NEZAPOSLENIH LICA
1. Vrste pravai uslovi za njihovo ostvarivanje
Clan 22.

Svako lice, koje se prijavi Zavodu radi trazenja zaposlenja, ima pravo na informisanje o moguénostima i
uslovima zaposljavanja, na posredovanje u zapoS$ljavanju, na savjetovanje o izboru zanimanja i na stru¢no
osposobljavanje i pripremu za zaposljavanje.

Clan 23.

Pored prava iz ¢lana 22. ovog zakona, nezaposleno lice kome je, u smislu Zakona o radu, prestao radni
odnos bez njegovog zahtjeva, saglasnosti ili krivice, a koje ima najmanje osam mjeseci neprekidnog staza
osiguranja u poslednjih 12 mjeseci, ili 12 mjeseci sa prekidima u poslednjih 18 mjeseci, ima pravo na:

1. nov€anu naknadu,
2. zdravstveno osiguranje,
3. penzijsko i invalidsko osiguranje.

Pravo iz stava 1. tatka 1. ovog &lana nezaposleno lice ostvaruje u Zavodu, a prava iz taCaka 2. i 3. u
odgovarajuc¢em javnom fondu, u skladu sa zakonom.

Pravo iz stava 1. pripada i licu koje je odjavilo samostalnu djelatnost, zbog toga 5to je bez svoje volje,
saglasnosti ili krivice, ostalo bez poslovnog prostora.

Ne smatra se prekidom staza osiguranja prekid kraci od 30 dana.

Nezaposlenom licu kome je radni odnos prestao bez njegovog zahtjeva, saglasnosti ili krivice, a kojem se
naknadno uplate doprinosi za nezaposlenost po osnovu socijalnog zbrinjavanja radnika ili na drugi nacin
iz sredstava budzeta, namjenskih fondova i ostalih izvora, pripada pravo na:

- zdravstveno osiguranje;

- penzijsko i inavlidsko osiguranje.

Prava iz stava 5. ovog €lana nezaposleno lice ostvaruje u odgovaraju¢em javnom fondu u skladu sa
zakonom. Osnovica za obradun doprinosa iznosi 50% prosje¢ne plate isplacene u Republici Srpskoj u
mjesecu koji prethodi prestanku radnog odnosa, prema podacima Zavoda za statistiku Republike Srpske.

Clan 24.

Prava iz ¢lana 23. ovog zakona nezaposleno lice moze ostvariti, pod uslovom da je za vrijeme propisanog
minimuma staza osiguranja poslodavac upla¢ivao doprinos za osiguranje od nezaposlenosti, za sve



zaposlene radnike, ili da su ti doprinosi uplaceni iz budzeta, odnosno namjenskih fondova i ostalih izvora u
smislu ¢lana 23. stav 5. ovog zakona.

Prava iz ¢lana 23. ovog zakona nezaposleno lice ima od prvog dana prestanka radnog odnosa ako se
prijavi Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, a ako se prijavi Zavodu nakon isteka
toga roka, prava mu pocinju teéi od dana prijavljivanja Zavodu, umanjen za period kasnjenja.

Clan 25.

Prava iz €lana 22. i 23. ovog zakona nezaposleno lice, koje je dobrovoljno osigurano, ostvaruje pod
uslovima, na nacin i u obimu utvrdenom ugovorom zaklju¢enim izmedu Zavoda i tog lica.

2. Trajanje prava
Clan 26.

Duzina trajanja prava iz ¢lana 23. ovog zakona zavisi od duzine staZa osiguranja nezaposlenog lica, i
moze iznositi neprekidno najvise:

- za staz osiguranja do pet godina — tri mjeseca,

- za staz osiguranja od pet do 15 godina- Sest mjeseci,
- zastaz osiguranja od 15 do 25 godina —devet mjeseci
- za staz osiguranja preko 25 godina- 12 mjeseci.

U staz osiguranja ne uradunava se vrijeme za koje je nezaposleno lice ostvarivalo prava iz ¢lana 23.
ovog zakona.
3. Mirovanje prava

Clan 27.

Ako nezaposleno lice prije isteka roka iz ¢lana 26. ovog zakona zasnuje radni odnos ili ostvari pravo
na naknadu plate po bilo kom osnovu, obustavlja mu se isplata nov€éane naknade i ostvarivanje drugih
prava iz ¢lana 23. ovog zakona, s danom kad otpocne da ostvaruje pravo po drugom osnovu.

Ako za vrijeme trajanja roka iz &lana 26. ovog zakona nezaposlenom licu prestane pravo koje je
ostvarivao odredeno vrijeme u smislu stava 1. ovog €lana, ponovo mu se uspostavljaju prava iz ¢lana
23. ovog zakona, i traju do dana isteka roka iz ¢lana 26. ovog zakona, osim ako je za njega povoljnije
da se nov&ana naknada ponovo obraduna, nakon prestanka radnog odnosa iz prethodnog stava, pod
uslovom da se prijavi Zavodu u roku od 30 dana.

Clan 28.

Odredbe ¢lana 27. ovog zakona shodno ¢e se primjenjivati i u slu¢aju:

- odsluzenja ili dosluzenja vojnog roka, kao i izvrSenja drugih obaveza vojnih obveznika i obveznika
civile zastite,

- pritvora i izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, zastitne ili vaspitne mjere, u trajanju do
tri mjeseca,

- boravka korisnika prava van Republike duze od 30 dana.

Po prestanku okolnosti iz stava 1. nastaviée se sa ispla¢ivanjem nov€ane naknade za preostalo
vrijeme, ako se nezaposleno lice prijavi Zavodu, u roku od 30 dana .

Zavodi za zapoSljavanje u Bosni i Hercegovini sporazumno ureduju uslove i nacin ostvarivanja prava
nezaposlenih lica, za vrijeme dok borave na teritoriji drugog entiteta.



Clan 29.

Nezaposlenom licu, kome je prestao radni odnos pismenim sporazumom, pripada pravo na novcéanu
naknadu, ako je do prestanka radnog odnosa doslo zbog:

- premjestaja braénog druga u drugo mjesto prebivalista,
- spajanja porodice, nakon zaklju€enja braka i time uslovljene promjene prebivalista.

4. Prestanak prava
Clan 30.
Prava iz ¢lana 23. ovog zakona prestaju prije isteka roka iz ¢lana 26. ovog zakona, ako korisnik prava:

- samostalno ili s drugim licem osnuje preduzece, radnju ili drugi oblik
obavljanja samostalne djelatnosti;

- otpo€ne da se bavi poljoprivrednom djelatno$¢u kao glavnim zanimanjem,
na osnovu koje ostvaruje katastarski prihod najmanje u iznosu od 50%
prosje¢ne neto plate u Republici u prethodnoj godini;

- stekne uslove za ostvarivanje prava na starosnu ili invalidsku penziju, ili
ostvari pravo na porodi¢nu penziju;

- stupi na izdrzavanje kazne zatvora, mjere bezbjednosti, zastitne ili
vaspitne mjere, u trajanju duzem od tri mjeseca;

- neopravdano odbije da prihvati ponudeno zaposlenje u mjestu prebivalista
ili na udaljenosti 30 kilometara od mjesta prebivalidta, koje odgovara
njegovim struénim kvalifikacijama i radnoj sposobnosti;

- neopravdano odbije da se odazove na poziv nadleznog organa, radi
angazovanja na javnim radovima ili na otklanjanju posljedica viSe sile
( pozar, poplava, zemljotres, epidemije zaraznih bolesti i dr.);

- neopravdano odbije da se odazove na zahtjev Zavoda ili Fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje da se stru¢no osposobi, dokvalifikuje ili
prekvalifikuje za zanimanje koje odgovara njegovom stepenu stru¢ne spreme,
ako mu se time obezbjeduje zaklju€ivanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme;

- ako se ne javi Zavodu jedanput mjesecno;

- neopravdano odbije da se odazove na poziv Zavoda, radi informisanja o
moguénostima zaposlenja;

- stekne status redovnog ucenika ili redovnog studenta;

- ako se utvrdi da je pravo ostvario na osnovu neistinitih podataka ili na
osnovu falsifikovanih isprava;

- ako se sam odjavi sa evidencije nezaposlenih;

- ako se utvrdi da radi "na crno", Sto se utvrduje na osnovu pismenog
izvjeStaja nadlezne inspekcje;



-ako se odseli sa teritorije Republike, ako sporazumom iz ¢lana 27. stav 2.
ovog zakona nije drugacije odredeno.

Korisnik kojem pravo prestane u slu€aju iz alineje trinaest prethodnog stava, pravo na ponovno
prijavljivanje na evidenciju nezaposlenih stiCe nakon Sest mjeseci od dana prestanka prava.

Clan 31.

Nezaposleno lice je duzno da, najdalje za osam dana sticaja okolnosti iz ¢lana 30. ovog zakona,
obavijesti Zavod o nastaloj promjeni.

U slu€ajevima iz stava 1. ovog ¢lana nezaposleno lice se skida sa evidencije nezaposlenih.

Ukoliko nezaposleno lice i nakon sticaja okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana, kao i na osnovu laznih
podataka i isprava koje je podnio Zavodu, ostvari prava iz ¢lana 23. ovog zakona, duzan je da Zavodu
naknadi Stetu, u visini punog iznosa nezakonito ostvarene novCane naknade, kao i plaéenog
doprinosa za zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje.

Ako je na osnovu pravosnazne odluke ili odluke poslodavca nezaposleno lice vraéeno na rad i ako je
poslodavac tom licu isplatio platu i doprinose po osnovu plate za razdoblje u kojem nije radio, to lice je
duzno vratiti Zavodu cjelokupan iznos naknade isplacene na osnovu prava iz ¢lana 23. ovog zakona.

Zavod moze odluciti da se iznos nov€ane naknade i doprinosi iz prethodnog stava vrate u cijelosti ili u
Sest jednakih rata.

Clan 32.
Pod javnim radovima, u smislu ¢lana 30. alineja 6. ovog zakona, smatraju se radovi koje organizuju
lokalne zajednice, drzavni organi ili posebno ovlaséene organizacije, radi ostvarivanja odredenih
komunalnih, socijalnih, kulturnih, obrazovnih i drugih programa od opSteg interesa, kojima se
obezbjeduju uslovi za dodatno zaposljavanje.
Radom "na crno", u smislu ¢lana 30. alineja 13. ovog zakona, smatra se rad kod poslodavca koji

radnika nije prijavio na zdravstveno i penzijsko- invalidsko osiguranje, kao i u slu€aju kada
nezaposleno lice obavlja samostalnu djelatnost, koja nije registrovana u skladu sa zakonom.

Clan 33.
Nezaposleno lice duzno je da se i samo angaZuje na traZenju zaposlenja, i da u tome saraduje sa
Zavodom, koji ¢e mu pruziti stru¢nu pomo¢ i, prema potrebi, uspostaviti kontakt sa zainteresovanim
poslodavcem.
5. Novéana naknada
Clan 34.

Novcéana naknada iznosi u visini:

1. za nezaposleno lice koje ima do 10 godina staZa osiguranja - 35% od prosje¢ne plate koju je to
lice ostvarilo u posljednja tri mjeseca rada;

2. za nezaposleno lice koje ima viSe od 10 godina staza osiguranja-40% od prosje¢ne plate koju je
to lice ostvarilo u posljednja tri mjeseca rada.



Iznos nov€ane naknade iz prethodnog stava ne moze biti nizi od 20% prosjecno isplacene neto plate
u Republici, niti viSi od iznosa jedne prosje¢no isplacéene neto plate u Republici, u mjesecu koji
prethodi donoSenju rieSenja.

Ako nezaposleno lice u posliednjem zaposlenju nema tri mjeseca rada, kao osnovica za obracun
novC€ane naknade uzima se iznos plate ostvarene za jedan mjesec.

Nov&ana naknada se mjesecCno uskladuje sa kretanjem prosjecne plate svih zaposlenih u Republici.
Nov€ana naknada se isplac¢uje mjesecno, do desetog datuma u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 35.
Nezaposlenom licu koje osniva radnju ili na drugi nacin trajnije rjeSava pitanje svog zaposlenja, Zavod
moze jednokratno isplatiti nov€anu naknadu za cijelo vrijeme za koje to lice ima pravo na naknadu, u

smislu ¢lana 26. ovog zakona.

S danom ostvarivanja jednokratne nov€ane naknade, u smislu stava 1. ovog ¢lana, nezaposlenom
licu prestaju ostala prava iz ¢lana 23. ovog zakona.

6. Druge naknade i pomo¢i
Clan 36.
Zavod moze, opstim aktom propisati slu¢ajeve i uslove u kojima se nezaposlenom licu, u cijelosti ili
djelimiéno, priznaju troskovi individualnog struénog osposobljavanja, odnosno prekvalifikacije ili
dokvalifikacije, kao i troSkovi putovanja obavljenog po pozivu Zavoda, ili po uputu Zavoda, radi

informisanja o moguénostima zaposlenja.

Nezaposlenom licu se ne moze odrediti da ucestvuje u troSkovima struénog osposobljavanja na koje je
upucen od strane Zavoda.

7. Ostala prava
Clan 37.
Prava iz zdravstvenog osiguranja za nezaposleno lice i ¢lanove njegove porodice, ako je bio nosilac
zdravstvenog osiguranja, kao i prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, ostvaruju se u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, odnosno propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Statutom i drugim opstim aktima Zavoda mogu se propisati i druga prava nezaposlenih lica, kao i uslovi i
postupak za njihovo ostvarivanje.

VI OSTVARIVANJE FUNKCIJE ZAVODA
1. Pravni polozaj Zavoda
Clan 38.
Zavod je javna sluzba od interesa za Republiku, sa svojstvom pravnog lica.
SjediSte Zavoda odreduje se Statutom Zavoda.
Zavod se upisuje u sudski registar, u skladu sa zakonom.

Statutom i pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Zavoda blize se ureduju poslovi Zavoda, organizacija
rada i druga pitanja od znacaja za rad Zavoda.



2. Finansiranje poslova Zavoda
Clan 39.
Poslovi Zavoda finansiraju se iz doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti, koje pla¢aju zaposlena lica i
poslodavci, kao i iz drugih sredstava koje ostvari Zavod, u skladu sa zakonom ( iz donacija, kamata na

oro€ena i druga sredstva, sredstva fondova solidarnosti i dr.).

Zavod ne moze naplacdivati naknadu za usluge koje, u skladu sa ovim zakonom, pruza nezaposlenim i
drugim licima, poslodavcima i drugim pravnim i fizickim licima.

3. Organi i struéna sluzba Zavoda

Clan 40.

Organi Zavoda su : Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor.
A- Upravni odbor

Clan 41.
Zavodom upravlja Upravni odbor.
Upravni odbor ima sedam &lanova uklju€ujuéi i predsjednika, od kojih se jedan ¢lan obavezno imenuje iz
reda vecinskog sindikata organizovanog na nivou Republike Srpske, a jedan ¢lan iz reda vecinske
organizacije poslodavaca organizovane na nivou Republike Srpske.

Clan 42.
Upravni odbor obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut Zavoda, uz saglasnost Vlade;

- predlaze visinu stope doprinosa za zaposljavanje i nivo ukupnih sredstava za
ostvarivanje programa zapo$ljavanja u Republici u odredenom periodu;

- donosi opsti akt o ostvarivanju prava nezaposlenih lica i druge opste akte
Zavoda, u skladu sa statutom Zavoda;

- donosi godidnji program rada, finansijski plan i druge planove i programe
Zavoda,;

- odlu€uje o koriséenju sredstava koja namjenski obezbjeduje Republika, strane
drzave i drugi donatori za finansiranje programa zaposljavanja;

- odlu€uje o u€esScéu Zavoda u finansiranju programa stru¢nog osposobljavanja,
prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih lica;

- odlu€uje o investicionim ulaganjima u objekte i opremu;

- odluéuje o prituzbama nezaposlenih lica na rad stru€ne sluzbe Zavoda, kao i
o prigovorima radnika struéne sluzbe protiv rieSenja direktora Zavoda;

- usvaja zavr$ne racune i godiSnje izvjestaje o radu Zavoda;

- donosi pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Zavoda;



- imenuje zamjenika direktora Zavoda, na prijedlog direktora;

- odluéuje i o drugim pitanjima iz oblasti upravljanja poslovima Zavoda, u skladu sa Statutom i opstim
aktima Zavoda.

Clan 43.
Upravni odbor odlu€uje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Za izvrSenje odluka Upravnog odbora odgovoran je direktor Zavoda.
Statutom Zavoda i Poslovnikom o radu Upravnog odbora blize se ureduje rad Upravnog odbora.

B — Nadzorni odbor

Clan 44.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana, od kojih se jedan obavezno bira iz reda veéinskog sindikata organizovanog
na nivou Republike Srpske, a jedan iz reda vecinske organizacije poslodavaca organizovane na nivou
Republike Srpske.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika.

Clan 45.

Nadzorni odbor vrSi nadzor nad primjenom zakonitosti u radu i poslovanju Zavoda i ostvarivanju prava
nezaposlenih lica, propisanih ovim zakonom.

Nadzorni odbor odlu€uje veéinom glasova svojih ¢lanova.
V — Direktor Zavoda
Clan 46.
Radom i poslovanjem Zavoda rukovodi direktor Zavoda.

Direktora Zavoda imenuje Vlada Republike Srpske ( u daljem tekstu: Vlada), putem javnog konkursa na
vrijeme od Cetiri godine, na prijedlog Komisije za izbor.

Za direktora Zavoda moze biti imenovano lice koje ima najmanje visoku struénu spremu i pet godina
radnog iskustva, na rukovodec¢im poslovima.

Clan 47.
Direktor Zavoda obavlja sljedeée poslove:
- zastupa i predstavlja Zavod;
- izvr§ava odluke Upravnog odbora;

- predlaZe Upravnom odboru dono$enje opstih i drugih akata iz nadleznosti
Upravnog odbora;

- rukovodi struénom sluzbom Zavoda i odgovara za zakonitost rada Zavoda i
stru€ne sluzbe;



- radi na ostvarivanju programa rada Zavoda i odgovara za njegovo izvrSenje;

- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i o pravima i obavezama
radnika stru¢ne sluzbe, u skladu sa zakonom i opstim aktima Zavoda;

- odlu€uje o nabavci opreme i inventara €ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
2.000 KM;

- odlu€uje o troSkovima odrzavanja objekata, opreme i inventara, €ija
vrijednost ne prelazi iznos od 2.000 KM;

- odgovara za mjere zastite imovine Zavoda od pozara, krade i drugih Steta, kao
i za blagovremeno osiguranje imovine Zavoda od tih Steta;

- obavlja i druge poslove koji su od znacaja za rad i poslovanje Zavoda i za
izvrSavanje zadataka Zavoda odredenih ovim zakonom.

Clan 48.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora i predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje Vlada,
putem javnog konkursa na vrijeme od Cetiri godine, na prijedlog Komisije za izbor.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se iz reda lica koja imaju zavrSeno visoko obrazovanje i
potrebno radno iskustvo.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se iz reda diplomiranih pravnika i diplomiranih
ekonomista, koji imaju potrebno radno iskustvo.

G — Strucna sluzba Zavoda

Clan 49.
Stru¢no-organizacione, upravne, ekonomsko-finansijske i opSte poslove u vezi sa radom i poslovanjem
Zavoda, kao i sa ostvarivanjem prava nezaposlenih lica propisanih ovim zakonom, vrsi stru¢na sluzba
Zavoda.
Struéna sluzba Zavoda organizuje se tako da bude dostupna svim zainteresovanim nezaposlenim i
drugim licima koja traZze zaposlenje, kao i poslodavcima i drugim pravnim i fizickim licima koja
zapoSljavaju radnike.

Clan 50.
Upravne i stru€ne poslove u postupku ostvarivanja prava nezaposlenih lica mogu obavljati radnici stru¢ne
sluzbe, koji imaju zavrden pravni fakultet ili viSu Skolu pravnog ili upravnog smjera, sa polozenim stru¢nim
ispitom i najmanje tri godine radnog iskustva na upravnim poslovima.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Zavoda bliZze se ureduju poslovi i organizacija rada stru¢ne sluzbe.

VIl EVIDENCIJA O NEZAPOSLENIM LICIMA
Clan 51.

Nezaposleno lice podnosi prijavu Zavodu, radi ostvarivanja prava propisanih ovim zakonom. Prijava se
podnosi organizacionoj jedinici Zavoda nadleznoj prema prebivali$tu nezaposlenog lica.



Zavod vodi posebne evidencije:
- 0 nezaposlenim licima koja ostvaruju pravo na nov€anu naknadu i druga prava iz ¢lana 23. ovog
zakona,
- o nezaposlenim licima koja traZze zaposlenje i ostvaruju samo prava iz ¢lana 22. ovog zakona,
- 0 zaposlenim licima koja traZe promjenu zaposlenja.

Posebnim zakonom se propisuju vrste i sadrzZina evidencija koje vodi Zavod.

Ministarstvo nadlezno za poslove rada propisuje obrasce za vodenje evidencija i postupak sa tom
evidencijom.

Podaci o nezaposlenom licu sadrzani u evidencijama iz stava 2. ovog ¢lana smatraju se povjerljivim.
Clan 52.

Nezaposleno lice je duzno da se, jedanput u Sezdeset dana javlja stru¢noj sluzbi Zavoda, radi
informisanja o moguénostima zaposlenja i provjeravanja podataka i uslova za ostvarivanje prava
propisanih ovim zakonom.

U ciliu omogucavanja stalnih kontakata izmedu stru€ne sluzbe i nezaposlenog lica, to lice je duzno da
prilikom svake promjene adrese prebivaliSta, o toj promjeni obavijesti Zavod u roku od osam dana.

Clan 53.

Lice kome, na osnovu €lana 30. ovog zakona, prestane pravo na nov€anu naknadu ili drugo pravo iz
¢lana 23. ovog zakona, briSe se iz evidencije nezaposlenih lica.

Clan 54.
Evidenciju o nezaposlenom licu Zavod prestaje voditi ako to lice:

- zaklju€i ugovor o radu;
- odjavi se sa evidencije;
-samostalno ili s drugim licem osnuje preduzece, radnju ili drugi oblik
obavljanja samostalne djelatnosti;
- postane vlasnik ili suvlasnik vise od 51% udjela u nekom pravnom subjektu;
- otpo€ne da se bavi poljoprivrednom djelatno$¢u kao glavnim zanimanjem, po osnovu kojeg ostvaruje
katastarski prihod najmanje u iznosu od 50% prosjeéne neto plate u Republici u prethodnoj godini;
- stekne uslove za ostvarivanje prava na starosnu, invalidsku ili porodiénu  penziju;
- postane potpuno nesposoban za rad;
- stupi na odsluZenje vojnog roka;
- stupi na izdrzavanje kazne zatvora duze od tri mjeseca;
- ne javi se jedanput u Sezdeset dana, a ne obavijesti Zavod o opravdanim
razlozima;
- postane redovan ucenik ili student;
- izjavi da u skladu sa ¢lanom 35. rjeSava svoje zaposlenje;
- navrsi 65 godina Zivota;
- bez opravdanog razloga ne odazove se na poziv Zavoda ili drugog nadleZznog organa, radi
angazovanja na otklanjanju posljedica viSe sile;
- neopravdano odbije da prihvati ponudeno zaposlenje u mjestu prebivalista ili na udaljenosti 50
kilometara od mjesta prebivalista, koje odgovara njegovim struénim kvalifikacijama i radnim
sposobnostima;
- neopravdano odbije da se na zahtjev Zavoda struéno osposobi, dokvalifikuje ili prekvalifikuje za
zanimanje koje odgovara stepenu njegove struéne spreme ili ako svojom krivicom prekine, odnosno
ne zavrsi obrazovanje;
- radi kod poslodavca bez prijave na obavezno osiguranje.



Lica o kojima je Zavod prestao da vodi evidenciju iz razloga navedenih u alineji 10. i 17. iz stava 1. ovog
¢lana ne mogu se Sest mjeseci nakon prestanka vodenja na evidenciji nezaposlenih lica, ponovo prijaviti
Zavodu.
Lica o kojima je Zavod prestao da vodi evidenciju iz razloga navedenih u alinejama, 14. 15. i 16. iz stava
1. ovog €lana, ne mogu se, dvanaest mjeseci nakon prestanka vodenja na evidenciji nezaposlenih lica,
ponovo prijaviti Zavodu.

Clan 55.

Svi statistiCki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u Zavodu i kod poslodavca,
moraju biti prikazani po polu.

Statisticki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana,
moraju biti dio statistiCke evidencije i dostupni javnosti.

VIII POSEBNE ODREDBE
1. Komisija za zalbe
Clan 56.

U cilju zastite prava nezaposlenih lica propisanih ovim zakonom, Ministarstvo nadlezno za poslove rada
obrazuje Komisiju za Zalbe nezaposlenih lica (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija se sastoji od pet ¢lanova, koji se imenuju na vrijeme od 4 godine.

Clan 57.
Komisija je samostalna u svom radu.

Za ¢lanove Komisije imenuju se istaknuti pravni stru€njaci iz oblasti radnog zakonodavstva, koji se ne
nalaze na funkcijama u organima politickih organizacija.

Clan 58.

Nezaposleno lice koje smatra da mu je povrijedeno pravo propisano ovim zakonom, mozZe da, u roku od
devedeset dana od dana izvrSene povrede prava, podnese Zalbu Komisiji.

Komisija za Zalbe duZna je da, u roku od trideset dana od dana podnoSenja Zalbe, odludi po Zalbi.
Ministarstvo nadlezno za poslove rada dostavlja odluku Komisije, u roku od osam dana Zavodu i
nezaposlenom licu koje je podnijelo zalbu.
Zavod je duzan, da izvrSi odluku Komisije na nacin i u rokovima, kako je odredeno tom odlukom.

2. Nadzor nad primjenom propisa

Clan 59.

Nadzor nad primjenom odredaba ovog zakona i propisa donesenih na osnovu ovog zakona, vrsi
ministarstvo nadlezno za poslove rada.

IX KAZNENE ODREDBE
Clan 60.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 KM kaznice se za prekrsaj Zavod:



1. ako od nezaposlenog lica, poslodavca ili drugog pravnog i fizickog lica naplati naknadu za
izvrSenu uslugu, suprotno ¢lanu 39. stav 2. ovog zakona,

2. ako nezaposlenom licu uskrati pravo koje mu pripada, u skladu sa ovim zakonom;

3. ako ne vodi ili neuredno vodi evidencije propisane u skladu sa zakonom.

Za prekrdaj iz stava 1. ovog &lana kazni¢e se odgovorno lice u Zavodu, nov€éanom kaznom u iznosu

od 500 do 1.500 KM.

Clan 61.

Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 KM kazni¢e se za prekrsaj agencija za zapoSljavanje, ako
od nezaposlenog lica naplati naknadu za izvrSenu uslugu, protivno €lanu 7. stav 2. ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1. ovog €lana kaznice se odgovorno lice pravnog lica, novéanom kaznom u iznosu od
500 do 1.500 KM.

Clan 62.
Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000 do 5.000 KM kazni¢e se za prekr3aj pravno lice, koje se bavi
poslovima zapoSljavanja propisanim ovim zakonom, ako ta njihova djelatnost nije upisana u sudski

registar, protivno ¢lanu 7. stav 1. ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se odgovorno lice kod pravnog lica, nov€anom kaznom u iznosu
od 500 do 1.500 KM.

Clan 63.
Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 do 1.700 KM kazni¢e se za prekrsaj fizicko lice, koje se bavi
posredovanjem u zapo$ljavanju, protivno odredbama ¢€l. 5. do 7. ovog zakona.

Clan 64.

Nov¢anom kaznom od 1.000 do 5.000 KM kazni¢e se za prekrsaj poslodavac, ako Zavodu ne dostavi
prijavu o potrebi za radnicima, izvjestaj o zaposlenju i izvjeStaj o prestanku radnog odnosa radnika.

Clan 65.

Nov&anom kaznom od 5.000 do 15.000 KM kaznice se za prekr3aj drzavni organ, javna sluzba ili pravno
lice ako:

1. ne razvrstava po polu statisticke podatke i informacije, koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju;
2. ne omoguci javnosti uvid u statisticke podatke koji se vode, shodno ovom zakonu.

Za prekr3aj iz stava 1. ovog Clana kaznice se nov€anom kaznom od 100 KM do 1.000 KM i odgovorno lice
u drzavnom organu, javnoj sluzbi ili pravnom licu, kao i pojedinci koji samostalno obavljaju djelatnost
liEnim radom, sredstvima u svojini gradana.
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Clan 66.
Nezaposleno lice koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo po oshovu

nezaposlenosti, zadrzava ta prava u obimu i trajanju, kako je predvideno propisima koji su vazili do
stupanja na snagu ovog zakona.



Postupak za ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti koji nije okon¢an do dana stupanja na snagu
ovog zakona, okon¢ace se u skladu sa odredbama ovog zakona.

Clan 67.

Nezaposleno lice kome su doprinosi za nezaposlenost uplaéeni u smislu ¢lana 23. stav 5. ovog zakona, a
koje je do dana stupanja na snagu ovog zakona ostvarilo pravo po osnovu nezposlenosti, zadrzava samo
pravo na zdravstveno osiguranje i penzijsko i invalidsko osiguranje.

Clan 68.
Izgradeni objekti i druga nepokretna imovina koja je na dan 31. decembra 1991. godine zateCena na
sadasnjoj teritoriji Republike, a koja se nalazila na upravljanju Zavoda za zapoSsljavanje bivse Bosne i
Hercegovine, postoje drzavna svojina i prenosi se Zavodu na upravljanje.
Zavod je duzan da, u roku od Sezdeset dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, dostavi Vladi
izvjeStaj o nepokretnostima iz stava 1. ovog ¢lana, sa podacima o lokalitetima, povrsini izgradenog
prostora, sadasnjoj vrijednosti u konvertibilnim markama i namjeni objekata i drugih nepokretnosti.

IzvjeStajem iz stava 2. ovog ¢lana moraju biti obuhvaceni i izgradeni objekti i druge nepokretnosti, koje je
Zavod stekao od isteka roka iz stava 1. ovog €lana, do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 69.

Ministarstvo nadlezno za poslove rada donije¢e blize propise predvidene ovim zakonom, u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 70.

Republi¢ki zavod za zaoposljavanje duzan je da, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona, izvrSi uskladivanje Statuta i drugih opstih akata sa odredbama ovog zakona.

Clan 71.

Sa danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vazi Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava
nezaposlenih lica («Sluzbeni glasnik Republike Srpske», broj: 25/93, 14/94, 25/97 i 10/98).

Clan 72.

Ovaj zakon stupio je na snagu 16. novembra 2000. godine, 31.oktobra 2003, odnosno 4. maja 2005.
godine.



